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Spettabile Societa,

Norsaq s.r.l., organizza nel mese di NOVEMBRE 2024 UN CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICA PER ALCUNI LAVORATORI DELLE AZIENDE A RISCHIO BASSO E PER
GLI IMPIEGATI DELLE AZIENDE A RISCHIO BASSO MEDIO E ALTO - DELLA
DURATA DI 4 ORE in base all’Accordo Stato Regioni sulla Formazione del 21 dicembre
2011.

OBIETTIVI

Far acquisire ai lavoratori le nozioni di base della sicurezza sul lavoro in osservanza e ai
sensi dell'art. 37 del Testo Unico (D.Lgs. n. 81/2008) ed in osservanza dell'Accordo Stato-
Regioni sulla formazione siglato il 21/12/2011.

Permettere alle aziende di adempiere alla prescrizione di legge mediante formazione
frontale d'aula, svolta all'esterno del luogo di lavoro, con ottenimento di attestato di
partecipazione da esibirsi, a richiesta, agli organi di vigilanza competenti.

LIVELLI DI RISCHIO / DURATA

Valido per Aziende a Rischio Basso, con codice Ateco delle attivita di servizi, immobiliari,
assicurazioni, studi di professionisti, ecc.

Valido per tutti gli impiegati delle Aziende a Rischio Basso, Medio e Alto che non svolgano
la loro attivita, anche in modo saltuario, nei reparti produttivi.

Ore di corso: 4 ore di formazione.

VANTAGGI DEL CORSO:
1. Riduzione della burocrazia a carico delle aziende:

O Collaboriamo con Voi per inviare agli Organismi Paritetici Territoriali (OPT) il
programma del corso a cui partecipano i vs. lavoratori.

VI RICORDIAMO CHE DOVETE INVIARE IL PROGRAMMA DEL
CORSO ALMENO 15 GIORNI PRIMA DELLA DATA DI INZIO.

O Gestione "centralizzata" della documentazione del corso: attestato, registro
presenze, programma, verifiche apprendimento e verbali sono conservati nei
termini previsti dalla Legge e prontamente disponibili in caso di necessita;

O Il corso generale per lavoratori si perfeziona con una verifica di
apprendimento e con un questionario di gradimento che permette al Datore
di Lavoro di poter eventualmente dimostrare |'effettiva erogazione di una
formazione di qualita.

2. Formazione aggiornata e a norma di Legge:
O Rispetto rigoroso dall'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.
3. Ottimizzazione delle Risorse:

O Corsi frequenti (cadenza bimensile) per programmare al meglio la
formazione e la presa in carico dei neo assunti (per horma da formare entro
60 g9);

Omogeneita della formazione dei propri lavoratori.

Didattica efficace ed attiva:

grande professionalita dei docenti, CV disponibili, rispetto delle requisiti per i
formatori previsti dalle norme. Il percorso & stato predisposto da docenti
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aventi le caratteristiche richieste dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011 e dalla Commissione Consultiva Permanente del 18 aprile 2012.

A CHI E RIVOLTO IL CORSO

O A tutti i lavoratori indipendentemente dalla tipologia contrattuale secondo la
definizione di cui all'art. 2, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008. Segnaliamo
che ai lavoratori stranieri € richiesto di conoscere e comprendere la lingua
italiana in quanto il percorso formativo, ai sensi dell'art. 37, co. 13, del
T.U.S.L., prevede I'obbligo di verifica in tal senso prima della frequenza
all'evento formativo.

O A tutti i nuovi assunti dopo il 11 gennaio 2012 per i quali il percorso
formativo deve essere completato entro e non oltre i 60 giorni dalla
assunzione.

O A tutti i lavoratori gia assunti prima del 11 gennaio 2012 che non abbiano
ricevuto alcuna formazione in materia di sicurezza in base alle norme
precedentemente vigenti. Si ricorda che affinché la formazione pregressa sia
ritenuta valida deve tra I'altro essere adeguatamente documentata.

PROGRAMMA

Rischi infortunistici generali

Rischi elettrici generali

Uso in sicurezza delle macchine e delle attrezzature
Cadute dal‘alto / Uso di scale

Rischi chimici negli uffici

Microclima e illuminazione

Videoterminali

Ambienti di lavoro

Stress lavoro - correlato

Segnaletica

Emergenze

Procedura di esodo e incendi / evacuazione
Procedura di primo soccorso

OO0O0O0O0O0O0oO0OoOoood

SEDE DEL CORSO
¢/o HOTEL CARPI Via Delle Magliaie, 2/4 - Carpi

DOCENTI
Tecnici e collaboratori di Norsaq s.r.l.

DATA ED ORARI
21 NOVEMBRE 2024, dalle 14.00 alle 18.00

COSTO A PERSONA
€ 100,00 + IVA (per piu iscritti da parte della medesima azienda sconto 10% dalla
seconda persona in poi)
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MODALITA D'ISCRIZIONE
Per confermare la partecipazione € necessario inviare la scheda di adesione, timbrata e
firmata al n. di fax 059/69.33.06

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Le quote di partecipazione, comprendono il materiale didattico ossia la dispensa e gli
attestati personali (unicamente per coloro che seguono il 90% delle ore di lezione e
superano il test finale di verifica dell’apprendimento).

AGEVOLAZIONI PREVISTE
Alle Aziende che iscriveranno piu persone ad uno stesso corso verra riservato uno sconto
del 10% a partire dalla seconda quota di iscrizione.

MODALITA DI PAGAMENTO

I pagamenti dovranno essere effettuati entro cinque giorni dall’inizio del corso
mediante bonifico bancario

su c/c bancario intestato a:

NORSAQ Srl

UNICREDIT BANCA

IBAN IT 61 E 02008 23302 000028472320

(si prega di allegare alla scheda di iscrizione copia di disposizione di bonifico)

RINUNCIA DI PARTECIPAZIONE AL CORSO

La rinuncia dovra essere comunicata a mezzo fax (059 / 693306) o via e-mail
(staff@norsaq.it) almeno 5 gg lavorativi prima dell’avvio del corso per ricevere la
restituzione della quota versata.

RINVII O ANNULLAMENTO DEI CORSI

Per esigenze organizzative, Norsaq s.r.l. e Studio Mussi & Restani s.r.l. si riservano la
facolta di annullare o rinviare i corsi programmati o spostarne la sede. Ogni variazione
sara tempestivamente segnalata. In caso di annullamento le eventuali quote gia versate
saranno rimborsate.

GLI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE VERRANNO CONSEGNATI AL TERMINE
DEL CORSO previa verifica del superamento del test e del pagamento della
quota di iscrizione.
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SCHEDA DI ADESIONE
da inviare via e-mail v.pirondini@norsaq.it
La Societa
Con Sede in Via e n®
CAP Tel/Fax
Cod. Ateco e-mail
P. IVA C.F.
Datore di lavoro
IBAN (nome e
cognome)

con la presente, CONFERMA la partecipazione al CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICA DI 4 ORE PER ALCUNI LAVORATORI DELLE AZIENDE RISCHIO
BASSO E GLI IMPIEGATI DELLE AZIENDE RISCHIO BASSO MEDIO E ALTO
in base all’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.

21 NOVEMBRE 2024 dalle 14.00 alle 18.00.

ANAGRAFICA PARTECIPANTI PER COMPILAZIONE REGISTRO ED ATTESTATO

NOME COGNOME

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE
NOME COGNOME

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE

ALLE CONDIZIONI RIPORTATE NELLA PROPOSTA ALLEGATA CHE SI
ACCETTANO INTEGRALMENTE CON LA FIRMA IN CALCE SOTTORIPORTATA

Data Timbro e firma

Nota: si prega con il Vs. primo ordine di inviare anche la seguente
“Informativa e richiesta di consenso per il trattamento dei dati” (Privacy)
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Informativa ex Reg. Europeo n. 679/2016 ("GDPR")
Soggetti interessati: CLIENTI

0. Premessa

La societa NORSAQ S.r.l. nella qualita di Titolare del trattamento dei Vostri dati personali, ai sensi e per gli
effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016 ("GDPR") con la presente Vi informa che il citato regolamento
prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e che tale
trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Vostra riservatezza
e dei Vostri diritti.

I Vostri dati personali saranno trattati in accordo alle disposizioni della legislazione sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza da essa previsti.

1. Finalita del trattamento

1.1 I Vostri dati saranno trattati per finalita connesse all'attuazione dei seguenti adempimenti, relativi ad
obblighi legislativi o contrattuali:

- esecuzione dei contratti con Voi stipulati e dei connessi impegni;

- adempimenti obbligatori per legge(ad esempio in campo fiscale e contabile);

- gestione della clientela;

- storico fatturazione clienti;

- gestione della qualita;

- gestione contabile o di tesoreria;

- predisposizione degli attestati di partecipazione ai corsi di formazione.

1.2 I Vostri dati personali potranno inoltre, previo suo consenso, essere utilizzati per:

interesse e/o di nostra competenza;

2. Natura del conferimento

Il trattamento dei dati di cui al § 1.1, che sono funzionali per I'espletamento di tali obblighi, & necessario per
una corretta gestione del rapporto ed il loro conferimento € obbligatorio per attuare le finalita sopra indicate.
Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle
informazioni obbligatorie, pud causare l'impossibilita del Titolare di garantire la congruita del trattamento
stesso.

Mentre il conferimento dei dati e del consenso di cui al § 1.2 & per Voi facoltativo riguardo alle sopraindicate
finalita, ed un suo eventuale rifiuto al trattamento non compromette la prosecuzione del rapporto o la
congruita del trattamento stesso.
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3. Modalita del trattamento

I Vostri dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

- trattamento automatico e/o mediante strumenti elettronici;

- trattamento manuale e/o a mezzo di archivi cartacei.
Ogni trattamento ¢ effettuato nel rispetto delle modalita di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016
("GDPR™") e adottando le misure minime di sicurezza previste dalle norme applicabili.
I Vostri dati saranno trattati unicamente da persone espressamente autorizzate dal Titolare ed, in
particolare, dalle seguenti categorie di soggetti incaricati:

- s0Ci;

- personale dipendente;

- collaboratori professionali esterni.

4. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati
4.1 Comunicazione

Per l'espletamento delle finalita di cui al § 1 i Vostri dati saranno conservati presso la sede della Nostra
impresa e potranno essere comunicati terzi ed in particolare ai seguenti soggetti od alle categorie di soggetti
competenti sotto indicati:
- enti pubblici non economici;
- forze armate;
- forze di polizia;
- camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura;
- enti pubblici economici;
- consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata;
- banche e istituti di credito;
- intermediari finanziari non bancari;
- soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati &€ obbligatoria o necessaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale al corretto adempimento delle finalita
indicate nel § 1.

4.2 Diffusione e referenza per le societa

I dati potranno essere diffusi tramite inserimento della ragione sociale e dellindirizzo della Vostra azienda,
previo vostro consenso e autorizzazione:

- sul sito internet di NORSAQ S.r.l.;

- come referenza sulla brochure di NORSAQ S.r.l..

5. Diritti dell’'interessato

In relazione ai predetti trattamenti, l'interessato potra, anche tramite soggetto delegato: (i) ottenere
l'accesso ai dati personali per conoscere origine dei dati, finalita del trattamento, logica applicata al
trattamento con uso di strumenti elettronici, categorie di dati, destinatari (o categorie di destinatari) ai quali
gli stessi saranno comunicati, periodo di conservazione, e la loro comunicazione in una forma intellegibile;
(ii) ottenere la rettifica, l'integrazione, la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento; (iii) opporsi
al trattamento dei dati personali; (iv) ottenere la portabilita dei dati, ove pertinente; (v) revocare il consenso
in qualsiasi momento; (vi) proporre reclamo ad un'autorita di controllo.
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6. Titolare del trattamento dei dati personali

il Titolare del trattamento dei dati € NORSAQ S.r.l., con domicilio legale in Via del Cantone, 11 — 41012
Carpi (Mo) (tel. e fax +39 059 693306) e-mail v.pirondini@norsaq.it.

7. Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

Data: ..o, LUOQO: et

N [0 TS @0 T [ o] 4=

oppure

Ragione Sociale ......cccvviiiiiiiiiii e legale rappresentante .......cccccccii v,
Sede iN i, Vi@ i e o TR
CF.eP.l e < 101 | S

Il sottoscritto interessato, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi del
Regolamento Europeo n. 679/2016 ("GDPR")

[ ] ACCONSENTE [ ] NON ACCONSENTE

al trattamento dei propri dati personali per le finalita indicate al paragrafo 1.2, invio di informazioni inerenti
novita ed aggiornamenti legislativi in materie di vs interesse e/o di ns competenza

Timbro e/o Firma leggibile: .....................ccccovvvveuueieiaeannnn.

Ai sensi del paragrafo 4.2, il sottoscritto interessato
[ | AUTORIZZA [ ] NON AUTORIZZA

Il titolare al trattamento dei propri dati personali e all'uso della ragione sociale quale referenza.

Timbro e/o Firma leggibile: ......................cc.....cccevvvvnniinenn.
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